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Genel Cerceve
Arastirma Konusu ve
Arastirma Yaklasimi
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Arastirma Ozeti

Arastirma Amaci : "Yonetim ve Liderlik Zirvesi” organizasyonunun
yeterliligini, organizasyondan memnuniyet dzeyini
tespit etmek. lyilestirmeye acik alaniari belirleyip,

gelecek organizasyonlarda dikkat edilmesi gereken
unsurlari ortaya koymak.

Arastirma Yontemi : Kantitatif Arastirma
Yontem

Veri Toplama Teknigi : Online anket calismasi
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Bilgi Kaynaklari
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Her 2 katilimcidan 1°i, yakin ¢cevre yoluyla zirveden haberdar

olmustur.

Bilgi Kaynaklari
Yonetim ve Liderlik Zirvesi'nden nasil haberdar oldujunuzu
belirtir misiniz?

Yakin cevre tavsiyes 53,8

Sesyal medya Katilimcilarin

tamami

basvuru sirecinde
herhangi bir
sorunla

The Conf otk karsilasmadigini
2 Lonrerences 1 urkey - = .
websitesi 7,7 belirtmistir.

Mail

Sponsor 7.7



Sabah Oturumu
Degerlendirmeleri
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Sabah oturumlarinda yalnizca “"Yonetim Kurulu ve Bilinmezleri”
programinda, memnuniyetsiz bir kesim goriilmektedir. «Gelecegdi
Yonetmek>» ise, tiim katilimcilarin memnun oldugu bir programdir.

Programlardan Memnuniyet Durumu

Saat 13:00°a kadar katilmis oldugunuz programlardan ne derecede memnun kaldigimizi belirtir misiniz? Pozitif

Mean Line: 81,8 Dederler
Toplami

Gelecedi Yonetmek

100,0
Biatinsel Yonetim Yaklasimi 90,9
Yonetim Kurulu ve Bilinm ezleri 54,6

B Cok Memnun Kaldim = Memnun Kaldim ENe Memnun Ne Memnun Dedil 'Memnun Kalmadim
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Video gosterimi konusunda memnuniyet diismektedir. Her 10 kisiden
yvaklasik 4'li, gosterilen videolarn yeterli bulmaktadir.

Video Gosterimlerinin Yeterlilik Durumu

Katilmis oldugunuz programlarda video gisterimlerinin ne derece yeterli oldugunu belirtir misiniz? Pozitif
Dedgerler
Mean Line: 39,4 Toplami

Bltinsel Yonetim Yaklagimi 45,5
Gelecedi Yénetmek e %
Yonetim Kurulu ve 36,4

Bilinmezleri
B Cok Yeterliydi EYeterliydi ENe Yeterli Ne Yeterli D egil EYeterli Degildi BHicYeterli Degildi
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Her 10 kisiden 8'i, sabah programlarinin moderatorlerini yeterli
bulmaktadir.

Moderatoriin Yeterlilik Durumu

Katilmis oldugunuz programlarda moderatiérierin ne derece yeterli oldugunu belirtir misiniz? Pozitif
Degerler
Mean Line: 77,3 Toplami
Hilal Gencay 81,8
72,7

Barig Soydan

m Cok Yeterliydi mYeterliydi mNe Yeterli Ne Yeterli D egil mYeterli Degildi
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Yalnizca «Cagri Alkaya>» ve «Ali Kamil Uzun» konusmacilarinda,
vetersizlik orani1 gériilmektedir.

Konusmaci Yeterlilik Durumu

Katilmus oldugunuz programlarda konusmacilarm ne derece yeterli oldugunu belirtir misiniz?

Pozitif
Degerler
Mean Line: 83,1 Toplami
Hasan Onder 100,0
Burak Aydin 100,0
Bengi Korkmaz 20,9
Mehmet Nalbatodlu 81,8
Cadgn Alkaya 72,7
Atasay Kamer 72,7
Ali Kamil Uzun 9,1 B 63,6

BCok Yeterliydi wYeterliydi mNe Yeterli Ne Yeterli Degil wYeterli Dedildi mHigYeterli D/\eﬁié:liA D E M E T R =
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Oglen Oturumu
Degerlendirmeleri
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Sabah oturumlarinda ortalama memnuniyet %81,8 iken; oglen
oturumlarinda ortalama memnuniyet %88,9 'dur.

Programlardan Memnuniyet Durumu

Saat 12:30 ve 18:30 arasinda katilmus oldugunuz programlardan ne derecede memnun kaldigimizi belirtir misiniz?  Pozitif

Dedgerler
Mean Line: 88,9 Toplam
Business Etiquette & Dress Code- i
Sosyal Medyada Lider Iletisimi '
Liderlikte Halef Yonetimi 83,3
Celegasyon Sanahb 83,3

mCok Memnun Kaldim Memnun Kaldim mMNe Memnun Ne Memnun Degil
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Sabah oturumlarinda video gosterimleri %39 oraninda yeterli
bulunurken; 6glen oturumlarinda bu oran %80'dir.

Video Gosterimlerinin Yeterlilik Durumu

Katilmis oldugunuz programlarda video gisterimlerinin ne derece yeterli eldugunu belirtir misiniz?

Pozitif
iz Degerler
Mean Line: 50,6 Toplami
Delegasyon Sanatb
83,14
Business Etiquette & Dress
Code -Sosyal Medyada Lider
Iletigimi 83,3
Liderlikte Halef Yonetimi 75,0

m Cok Yeterliydi = Yeterliydi B Ne Yeterli Ne Yeterli D edil =Yeterli Dedildi
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Her 10 kisiden 8’i, moderatér Kerem Ozdemir’i yeterli bulmaktadir.

Moderatér (Kerem Ozdemir) Yeterlilik Durumu

Katilmis cldugunuz programlarda moderatdrlerin ne derece yeterli oldugunu belirtir misiniz?

%%83,4 |
Cok Yeterliydi 41,7 |
Yeterliydi 41,7
Ne Yeterli Ne
Yeterli Dedil
Yeterli Degildi | %8,3 !
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Ogleden sonra oturumlarindaki konusmacilar, sabah oturumundaki
konusmacilardan daha yeterli bulunmustur.

Konusmaci Yeterlilik Durumu
Katilmus oldugunuz programlarda konusmacilarin ne derece yeterli oldugunu belirtir misiniz?
Pozitif
Degerler
Mean Line: 88,1 Toplami

Gokhan Dumanh

100,0
|
.'_I

|

I
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167 91,7
1
I 91,7
I
1 ®

: — ¥ ;

Dr. Sevgi Perek 50,0 ﬁﬁ}&’ - ﬂ,’f&; 75,0

B Cok Yeterliydi Yeterliydi mNe Yeterli Ne Yeterli Degil Yeterli Dedildi
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Miyazi Erdogan

Dejer Ddndar

Bllent Glrcan
Arif Nuri Bulut

Osman Alptirer
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Genel Degerlendirmeler
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Her 10 kisiden 9'u, «Yonetim ve Liderlik>» zirvesinden genel olarak
memnun kalmistir. Memnuniyetsizlik oraninin olmadigi
gozlemlenmektedir.

«Yonetim ve Liderlik» Zirvesinden Genel Memnuniyet

Yonetim ve Liderlik Zirvesini her yonilyle degerlendirdiginizde ne derece memnun kaldigimzi belirtir misiniz?

Cok Memnun Kaldim 58,3

%91,6

Memnun Kaldim

Ne Memnun Ne Memnun Degdilim
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Organizasyon imkanlarindan memnuniyet gayet yiiksektir.

Organizasyon imkanlarindan Memnuniyet

Genel olarak organizasyonu degerlendirdiginizde, asagidaki kriterlerden ne derece memnun kaldidinizi belirtir misiniz? Pozitif
oziti

Degerler

Mean Line: 94,4 Toplami

Oturum yapilan salonlar

100,0
Tkramlar 100,0

Yemek 100,0

Kokteyl 100,0

Organizasyon yapilan otel 01,7
Metworking 75,0

B Cok Memnun Kaldim EMemnun Kaldim ENe Memnun Ne Memnun Dedgil
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Yonetim ve Liderlik Zirvesini, her 10 katillimcidan 8’i yararh bulmaktadir.

«Yonetim ve Liderlik» Zirvesinin Yararhihk Diizeyi

Yonetim ve Liderlik zirvesine katilmanin sizin icin ne derece yararh oldugunu belirtir misiniz?

Kesinlikle Yararh Oldu 5.0

%83,3

Yararl Oldu

MNe Yararli Ne Yararsiz Oldu
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The Conferences Turkey tarafindan yapilacak zirvelerin, katilimcilarin en
az 2/3'u tarafindan bilindigi goriilmektedir.

The Conferences Turkey Tarafindan Yapilacak
Zirvelerin Bilinirligi
Bu yil icinde, The Conferences Turkey tarafindan gerceklestirilecek zirvelerden hangilerini bildiginizi
belirtir misiniz?
Yoneticl Asistanhd Zirves
Marka Liderligi Zirvesi
Kigizel Geligim Zirvesi

Kurumsal Gelisim Zirvesi

insan Kaynaklar Zirvesi

mEBiliyorum mBilmiyorum
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Bilgiye ve bilginin etkili kullanimina verdiginiz 6nemden dolayi
tesekkiir ederiz.

Akademetre Arastirma ve Stratejik Planlama
Biiylikdere Cad. Meydan Scok. No: 5, Spring Giz Plaza, B Blok, No:17/18, MASLAK, Istanbul
Tel: +90 (212) 276 90 00 Faks: +90 (212) 276 95 50
akademetre@akademetre.com | www.akademetre.com
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