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GELECEGI YONET,
DEGISIMI BASLAT!

BIR LIDERIN YAPABILECEGI EN 1YI
SEY, GELISIM IKLIMINI YARATACAK
KOSULLARI HAZIRLAMAKTIR.




Gelecegin sevagili lideri,
Liderligin gelecegine hos geldin! Seni bu zirve ile bir esige davet ediyoruz.

Eger hazirsan, bugln ve yarin arasindaki ince ¢izgi tzerinde bir sureligine
yurlylse ¢ikmak istiyoruz. Bu yolculukta rotayi ¢ok iyi bilen bilge liderler
bize rehberlik edecekler. Onlarin sesine kulak verecegiz, uzun yillara dayanan
deneyimlerin billurlasarak nasil bilgiye doniistiigiine hep beraber sahit
olacagiz. Yeni rotalar kesfedecegiz, belki bu sefer deneyip yaniimadan
odgrenecegiz.

“Bizim” olana bakacagiz, bu iklimde basaranlara odaklanacagiz. Basari meyve-
sini nasil yetistirdiler kendi agizlarindan dinleyecegdiz. Basarinin planlanabilir
oldugunu goriip belki de sasiracagiz. Bazen de belki hi¢ sasirmayacagiz:
insanlik tarihi ile baslayan liderlik olgusunun bazi kurallarinin hi¢ bir zaman
eskimedigini fark edecegiz. Yeni seyler sdylemek icin; dnce bizim olan “eskiyi”
bilmenin ne kadar kiymetli oldugunu gérecegiz ve yeni ¢éziimlere édiing fikirlerle gidilmedigini anlayacagiz.

Bilge liderlerle buguinii ve yarini konusacagiz. Bugiini yasarken yarina nasil bakabilecegimizi, yarini
kurgularken de bugiinii kacirmadan bunu nasil yapabilecegimizi 6grenecegiz. Bu yolda “yalniz” kazanilan
basarinin en gucli yoneticiyi bile lider yapmaya yetmedigini gérecegiz.

Yani anlayacagin yolculugumuz uzun. Ama sonu hep bize cikiyor.
Haydi iyi oncqukIar.. Mikail COSAR
The Conferences Turkey Kurucu ve Yénetcisi
Y. #7
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Platon’a hak vermemek elde degil: Kendini yoneten birakin Dinya’y1 Glines
Sistemi’ni bile yonetir!

Liderler de Glines'e benziyorlar aslinda. Farkinda olmadan sizi arkalarindan
surukliyorlar, bunu emrederek yapmiyorlar, aynen Giines’in diger gezegen-
lere yaptigi gibi sizi gériinmez bir cekim guict ile kendilerine cekiyorlar.
Sadece cekmekle de kalmiyorlar, sizi aydinlatiyorlar, ytriimeniz gereken yolu
isaret ediyorlar. Biz de bu zirvede is dinyamizin Guneslerinden bir kismini
sizin icin bir araya getirdik.

Yonetim ve Liderlik Zirvemizde is dinyamizin guinesleri ile liderlik ve
yonetim siireclerinin aydinlanmaya en muhta¢c meselelerini ele almaya
calistik. Once tiimden gelelim ve biitiine bakalim diye diisiinerek “Biitiinsel
Yénetim Yaklasimi” ile gline baslamayi uygun gérdiik. Daha sonra bir lideri
lider yapan en 6nemli 6zelliklerden biri olan “Gelecegi Yonetme” maharetini
tartismak istedik. Lider markalarin, basarilarini “kahraman” liderlere degil,
kurumun oturmus liderlik anlayisina borg¢lu oldugu bilinciyle, liderlikte halef yénetiminin altini cizmeden
edemedik. Liderlik anlayisinin aktarilmasindan ve muhafaza edilmesinden sorumlu “Yénetim Kurullarini
ve Bilinmezleri”ni de ayrica tartismayi planladik. Tim bunlarin yaninda kendini ifade etmede en Ust diizey
ustalik icin hakim olunmasi gereken “Fiziksel ve Dijital Durus”a 6zel bir b6lim ayirdik. Son olarak da
liderlerin, gelecegin de lideri olabilmeleri icin maharetli olmalari gereken “Delegasyon Sanati”ni ele almak
istedik.

Umuyoruz ki bu zirve gelecegin liderleri olarak size ilham verir ve yeni fikirleri atesleyen bir kivilcim olur.
Gelecekte gorismek tizere! Hilal GENCAY
The Conferences Turkey
Etkinlik Planlama Kurulu Baskani
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The Conferences Turkey, Tiirkiye is diinyasinin 6nemli isimlerini 16 Mart 2016 tarihinde
Conrad Bosphorus'ta diizenleyecegi Yonetim ve Liderlik Zirvesi ile bir araya getiriyor. Gelece-
gi Yonet, Degisimi Baslat” mottosuyla yola cikan The Conferences Turkey ekibi bu zirvede ele
aldigi temalarla; is diinyasi profesyonellerini hem operasyonel alanda hem de strateji gelistir-
me alaninda giiclendirmeyi amacliyor. Fakat mottolarindan da anlasilacagi iizere The Confe-
rences Turkey’in bu sene daha fazla odaklanmak istedigi tema “Gelecegi Yonetmek” temasi
olacak.

The Conferences Turkey’in kurucusu ve yoneticisi Mikail Cosar, bu ana temanin secilme
sebebini; “Tirkiye'deki sirketlerin en cok ihtiyaci olan seyin “katma deger tiretmek” oldugunu
diisinmeleri” seklinde ifade ediyor.

The Conferences Turkey ev sahipliginde diizenlenen bu zirvenin en ¢ok 6ne ¢ikan yani Tiirkiye
merkezli, yerli sirketlerin basarilarina odaklaniyor olmasi. The Conferences Turkey bu zirvede;
katma deger Uretebilen ve basarisini globale tasiyabilen sirketlerin basari hikayelerindeki
ortak nokta olan iilke baglamini unutmadan, “eski ve bizim” olani bilerek yeni fikirlere
ulasiyor olmanin 6neminin altini ciziyor. Zirveye katilacak liderlerle bugiinii ve yarini konusa-
caklarini ifade eden Cosar, 6zellikle kritik yonetim rolleri listlenen profesyoneller i¢cin “buginii
yasarken yarina nasil bakilabilecegi, yarini kurgularken de bugiinii kacirmadan bunun nasil

ey

yapabilecegi” konusunda konusmaci liderlerin paylasiminin ¢cok égretici olacagini ekliyor.

Yonetim ve Liderlik Zirvesi'nde is diinyasinda her biri sektériine yoén veren sirketlerin liderleri
ile liderlik ve y6netim siireclerinin aydinlanmaya en muhtac¢ meselelerini ele almayi hedefli-
yor. Operasyonel faaliyetler icin biiylik 6nem tasiyan “Biitiinsel Yonetim Yaklasimi” sunumu
ile baslayan zirve programu, bir lideri lider yapan en 6nemli 6zelliklerden biri olan “Gelecegi
Yonetme” maharetinin tartisilacagi panel ile devam ediyor. The Conferences Turkey ekibi,
lider markalarin, basarilarini “kahraman” liderlere degil, kurumun oturmus liderlik anlayisina
bor¢lu oldugu bilinciyle, liderlikte halef yénetiminin altini cizmek istemis. Ayrica liderlik
anlayisinin aktarilmasindan ve muhafaza edilmesinden sorumlu “Yénetim Kurullarini ve
Bilinmezleri” de zirvede ayri bir baslik olarak tartisiliyor. Tim bunlarin yaninda kendini ifade
etmede en list diizey ustalik icin hakim olunmasi gereken “Fiziksel ve Dijital Durus” icin
zirvede 6zel bir béliim ayrilmis. Zirve son olarak da liderlerin, gelecegin de lideri olabilmeleri
icin olmazsa olmaz bir beceri olan delege edebilme becerisinin tartisildigi “Delegasyon
Sanati” paneli ile sona eriyor.
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THE CONFERENCES TURKEY, GELECEKTE BiREY,
KURUM VE TOPLUMLARIN SEKiLLENMESINDE EN
BELIRLEYiICi ETKENIN BiLGi OLACAGI BiLINCIiYLE, EGITiM VE
DANISMANLIK SEKTORUNDEKI TECRUBELERINI TURKIYE' DE
BU ANLAMDA DUZENLENECEK OLAN FUAR, KONGRE, ZiRVE,
SEMINER ORGANIZASYONLARINA FARKLI ACILIMLAR
KAZANDIRMAK VIZYONU iLE KURULDU.

BU KAPSAMDA BIiREYLERIN VE KURUMLARIN
BEKLENTILERINI ANALiZ EDiP, ONLARIN GELiSIMINE
HiZMET EDECEK KONU VE KONULARI BELIRLEYIP,
MUSTERILERINE SOMUT DEGERLER YARATARAK, KURUMSAL
VE BIREYSEL GELISIM ODAKLI COZUMLER SUNMAYI AMAC
EDINMISTIR.

THE CONFERENCES TURKEY'IN SUNDUGU HIZMET,
STRATEJILERIN BELIRLENMESI VE PLANLAMADAN,
ORGANIZASYONLARIN DUZENLENMESINE KADAR PEK COK
ETKINLIGI KAPSAMAKTADIR.

IS DUNYASI iLE AKADEMiK DUNYAYI, MUSTERI iLE
MARKAYI, TEORI ILE UYGULAMAYI BiRLIKTE SUNAN BiR
KOPRU GOREVi USTLENEREK BASARIYA GIDEN YOLDA
ONEMLI BiR MiSYON YUKLENMISTIR. VE TUM BUNLARI
HAYATA GECiRIRKEN ICINDE YASADIGI ULKEYE VE
INSANLARINA DA SAYGILI OLMA BILINCINI KENDINE GOREV
EDINMI$S VE HER BIR ORGANIZASYONUN BiR SOSYAL
SORUMLULUK PROJESININ PARCAST OLMASI YOLUNDA DA
ONEMLI ADIMLAR ATMISTIR.
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